
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๒๔๕๑, ๒๖๘๗ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  เจาพนักงานสัตวบาลนัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    เจาพนักงานสัตวบาลและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวและแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมสัตวทดลองล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดาน
สัตวบาลในการเลี้ยงและผลิตสัตวทดลองชนิดตางๆ เชน ไกปลอดเชื้อเฉพาะ (SPF) เปด กระตาย โค แกะ 
สุกร เปนตน ตลอดจนผลิตภัณฑจากสัตว เชน ไขไกปลอดเชื้อเฉพาะ เปนตน ตามแนวทาง แบบอยาง 
ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจนในกลุมสัตวทดลอง สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว เพ่ือสนับสนุนภารกิจของกลุม
สัตวทดลองใหบรรลุตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนดไว  
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ดําเนินการชวยจัดหา และผลิตสัตวทดลองทุกชนิด เพ่ือให
ไดสัตวทดลองตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ดําเนินงานดานการเลี้ยงสัตว เพาะเลี้ยงสัตวทดลอง ใน
โรงเรือนท่ีมีสภาพแวดลอมตางๆ เชน โรงเรือนระบบเปด, 
โรงเรือนระบบก่ึงเปด และโรงเรือนระบบปด เปนตน 
เพ่ือใหไดสัตวทดลองท่ีมีคุณภาพ ปลอดโรค ตรงตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดและความตองการของผูใชสัตวทดลอง 

๓ ดําเนินการสํารวจ รวบรวม จัดทําและตรวจสอบการผลิต 
การจัดการเลี้ยงดู การจายสัตวทดลองใหถูกตอง เพ่ือการ
วางแผนการผลิตสัตวทดลองไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ทันกับความตองการ 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๔ ชวยนักวิชาการในการศึกษา คนควาและพัฒนางาน
สัตวทดลองเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนดไว 

5 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัด และกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานดานการ
ผลิต เพาะเลี้ยงสัตวทดลองท่ีอยูในความรับผิดชอบแก
ผูรวมงาน หนวยงานภายในและภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ถายทอดความรูความชํานาญแกผูท่ีสนใจ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๓ ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกท่ีเก่ียวของ
หรือประชาชนท่ัวไป ในระดับปฏิบัติงาน เพ่ือสรางความ
รวมมือในงานสัตวทดลอง และแลกเปลี่ยนความรูท่ีเปน
ประโยชนตอการทํางานของสํานัก และเพ่ือใหการ
ดํา เนินงานของกลุ มสัตวทดลองไดผลสัมฤทธิ์ และ
เปาหมายตามท่ีกําหนดไว 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล  ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ   ๑ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ   ๑ 



    

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ   ๑  

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ   ๑ 
ระดับท่ีตองการ   ๑ 
ระดับท่ีตองการ   ๑ 
ระดับท่ีตองการ   ๑ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน 
๒. การคิดวิเคราะห 
๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ 

ระดับท่ีตองการ   ๑ 
ระดับท่ีตองการ   ๑ 
ระดับท่ีตองการ   ๑ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 
 

ชื่อผูตรวจสอบ   นายนิเทศ  เลิศลิมชลาลัย 
                                                                           ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 

 


